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権限パターン 条件

システム管理者権限 権限設定でシステム管理者権限が付与されている

人事 権限設定で人事部権限が付与されている

看護部

主務、または兼務で看護部に所属している

または

権限設定で看護部権限が付与されている

教育室 権限設定で教育室権限が付与されている

師長

パターン1:
主務、または兼務で看護部直下の部署に所属している　かつ

現在の役職が師長である

→ 主務部署、兼務部署に対して師長権限を保持

パターン2:
権限設定で管理部署として登録されている部署がある

→ 対象の部署に対して師長権限を保持

スタッフ 主務で看護部直下の部署に所属している

その他 いずれの条件にも当てはまらない

権限毎の画面制御については以下をご
参照下さい。
【職員管理】要件定義_補足資料.xlsx 
シート「[PRV001]権限設定画面 権限一
覧」

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1yWq4C9fzVMie-K8iG2DjOvliGEczRUyI/edit?gid=1758152308#gid=1758152308
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1yWq4C9fzVMie-K8iG2DjOvliGEczRUyI/edit?gid=1758152308#gid=1758152308
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1yWq4C9fzVMie-K8iG2DjOvliGEczRUyI/edit?gid=1758152308#gid=1758152308
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【利用目的】
本システムにログインするため

【機能】
 - 教職員番号とパスワードを入力して本
システムにログインすることができる
 - パスワードを再設定するための画面に
遷移することができる
- ID(教職員番号)とパスワードを入力後、
２段階認証を実施させていただきます。
（ログイン成功後に２段階認証のための
ページが表示される動きとなる）
  - メールアドレス宛にパスコードを送信す
るので、そちらのコードを入力いただきロ
グインしてください。
  - パスキー登録（個人の端末認証・生体
認証登録）を実施頂いた際は、パスキー
でログインすることができ、2段階認証を
スキップすることができる動きとします。
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【利用目的】
パスワードを忘れた際に、ユーザーが再
設定をするため

【機能】
・パスワードを忘れた場合、「メールアドレ
ス」と「姓カナ」「名カナ」「生年月日」を入
力することでパスワードを再設定するた
めのリンクを「メールアドレス」宛に通知す
ることができる

[LGN002] パスワード再設定 ID⼊⼒画⾯

[メール本文 ]
<職員管理番号 > 様

StaffPortにて、パスワード再設定の依頼を受け付けました。

以下のリンクよりパスワードの再設定をお願いいたします。

パスワード再設定リンク

※もし心当たりがない場合はお手数ですがこのメールを速やかに破棄いただき、サポートまでご
連絡ください

引き続き、パスワード再設定を進めてください。

ご不明点がございましたら、サポートまでお問い合わせください。

[StaffPort] 株式会社HEMILLIONS

お問い合わせフォームはこちら
※このメールは送信専用のため、返信はできません。
ご連絡はお問い合わせフォームまでお問い合わせください。

2026/06/29時点
メール本文は暫定文
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【利用目的】
パスワードを忘れた際に、ユーザーが再
設定をするため

【機能】
・新しいパスワードを入力し、更新するこ
とができます

[LGN003] パスワード再設定 新パスワード⼊⼒画⾯
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【利用目的】
本システム内の画面遷移をスムーズに
するため

【機能】
・配置リンクから必要な画面へ遷移する
ことができる

[CMN001] サイドバー
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【利用目的】
本システム内の画面遷移をスムーズに
するため

【機能】
・以下のリンクを配置
　・カレンダー画面へのリンク
　・チャット画面へのリンク
・未読のチャットメッセージをバッチ表示
　・お知らせ情報のポップアップ表示
　・未読のお知らせ情報をバッチ表示

【備考】
・サイドバーの開閉ボタン
・タイトル：各ページのタイトル「トップペー
ジ」などを表示します
・カレンダー：カレンダーページ（CAL001）
に遷移します
・お知らせアイコン：お知らせ情報を開
き、閲覧することができます
・チャットアイコン：チャット画面を開きます
（外部ツール）
・個人アイコン：自分の名前を表示しま
す。こちらからログアウトも可能です。

[CMN002] ヘッダー
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【利用目的】
職員が「TODO（自分が次すべきタスク）」
「院内のお知らせ情報」「申請一覧」「承
認一覧」を確認できる

【機能】
・自分のTODO情報を確認できる
・自分宛の通知（お知らせ）情報を確認で
きる
・自分の申請情報を確認することができ
る
・自分宛ての承認情報を確認することが
できる
・「申請一覧」：自分が申請した一覧を表
示
・「承認一覧」：部下が申請した一覧を表
示（自分が承認することができる申請が
対象）

[TOP001]トップ画⾯
【TODOタスク】
自身に関するTODOタスクの確認ができます。

【申請一覧】
・自身が実施した申請情報を確認し、上司/申請先から「差戻」などが
あった場合、「要確認」タブから情報を確認することができます。

【承認一覧】
・自分が管理する部署の部下が申請した一覧を参照することができま
す。
・自分が承認しなければいけない一覧を「要確認」タブから確認するこ
とができます。
・部署で絞り込みを実施することができます。
・各申請項目の詳細ボタンを選択して、承認画面を表示し、そこから承
認を実施することができます。
・師長（部署の承認者）が不在の場合は、看護部の担当者が、師長の
代わりにこちらの一覧から対象者の情報を参照し、承認することがで
きます。

【お知らせ通知】
届いているお知らせ情報を確認できます。
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【申請一覧・承認一覧に表示する項目について】
・個人情報変更申請
　スライド「[PSN003]本人情報 更新申請画面 申請フロー」を参照
・研修受講申請
　スライド「[TRN]研修管理 申請フロー」を参照
・目標評価申請
　スライド「[GRL] 目標評価申請フロー」を参照

・要確認タブについて
　申請一覧は申請フロー上「＠本人」ボールとなっているもの（部署目標
の場合は「＠師長」ボール含む）
　承認一覧は「＠上司」「＠看護部/教育室」ボールとなっているものを表
示
・すべてタブには全ての申請・承認情報が表示されます

【お知らせ欄に表示する項目について】
・お知らせ管理画面（NTF001,NTF002,NTF003）から登録したお知らせ通
知情報を表示します
・通知される情報にはデータ量の関係で5年以内の情報のみとします。

[TOP001]トップ画⾯ 各項⽬表⽰情報
【TODO欄に表示する項目について】
・必須研修リマインド
　申込締め切りの14日前(2週間前)にリマインド(=研修初回日の28日前(4週間前)に
リマインド)
・研修承認リマインド
　部下より受講申請があった院内研修において、上司に対して初回受講予定日の28
日前(4週間前)にリマインド*既に期日を過ぎて研修申し込みがあった場合は申込日
の翌日リマインド
・研修事前課題提出リマインド
　提出期限
　・初回受講日の3週間前(=21日前)に事前課題が提出されていなかったら通知
　・初回受講日の17日前に事前課題が提出されていなかったら通知
　・リマインド時の期日は2週間前で設定する
・研修予定変更通知
　＊自分が参加予定の研修の内容が変更された場合の通知
・研修受講申請結果通知（受講確定・見送り）
　申込した院内研修の受講が確定・見送りに（看護部/教育室が募集修了に更新）し
たタイミングで通知
・研修修了通知
　受講完了した研修が「修了認定」されたかどうかの通知
・カレンダー予定変更・削除通知
　＊自分が参加予定のカレンダー予定が変更・削除された場合の通知
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【利用目的】
職員に連絡する未読/既読管理をしなけ
ればいけない通達情報を閲覧するため

【機能】
- お知らせ内容を画面上で確認できる
- 添付文書がある場合、文書の閲覧（PDF
の場合はプレビュー表示またはダウン
ロード、それ以外のファイルは１度ダウン
ロード実施）をしないと既読ボタンをクリッ
クできない

【備考】
・お知らせ情報を管理者が削除した場
合、またはお知らせ対象から除外された
場合は、お知らせ欄から情報が削除され
ます。

[TOP003]トップ画⾯ お知らせモーダル
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【利用目的】
職員に連絡する未読/既読管理をしなけ
ればいけない通達情報を閲覧するため

【機能】
- お知らせ内容を画面上で確認できる
- 添付文書がある場合、文書の閲覧（PDF
の場合はプレビュー表示またはダウン
ロード、それ以外のファイルは１度ダウン
ロード実施）をしないと既読ボタンをクリッ
クできない

【備考】
・お知らせ情報を管理者が削除した場
合、またはお知らせ対象から除外された
場合は、お知らせ欄から情報が削除され
ます。
お知らせの情報は、お知らせ作成日を基
準に年度毎(過去5年分)に表示させてい
ただきます。

[NTF001]お知らせ⼀覧画⾯

フィルター項目
ステータス：公開済み、下書き

新規作成：新規のお知らせ情報(NTF002)を作成するため
の画面を開きます。

詳細表示：お知らせ内容の詳細を閲覧
編集：お知らせ内容を編集する画面を開きます
削除：お知らせ情報を削除します

行選択して対象のお知らせ情報を削除することが可能
削除されたお知らせ情報は復元できません。
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【利用目的】
職員に連絡する未読/既読管理をしなけ
ればいけないお知らせ情報を登録するた
め

【機能】
- お知らせに必要な情報を表示し、登録
することができる
- 登録したお知らせ情報は、お知らせ一
覧画面に表示される

[NTF002]お知らせ登録画⾯

タイトルと内容は必須項目

全職員に通知：絞り込みを実施せず、退職者を除いた、本システムにアカ
ウントを保持している全ての職員に通知を実施します。
休職者を除く：お知らせ登録時点で休暇、または求職中である（休暇・休
職歴に有効な値がある）方を除外します。
通知対象者の絞り込み条件として指定できるのは次の通り
役割等級・ラダー・部署・職位・委員会

通知対象者設定の条件に従って、
お知らせ登録時点での配信対象予定者の一覧を表示します。

ファイルは複数アップロードが可能
アップロード後のファイルの削除も可能
[アップロード可能なファイルの拡張子]
.pdf,.doc,.docx,.xls,.xlsx,.txt,.jpg,.jpeg,.png,.csv
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【利用目的】
登録したお知らせ情報の「通知対象者を
設定」「配信」「通知内容や添付ファイル
を修正」するための画面

【機能】
- 通知対象者を設定したうえで、登録した
お知らせ情報を配信できる
- お知らせ情報を更新し再配信できる
- 通知対象者一覧テーブルより、通知対
象者の既読状況を確認できる

[NTF003]お知らせ詳細画⾯

お知らせ情報の配信時に確定した、
配信済の対象者一覧が表示されます。
＊部署異動やラダー変更などで配信後に通知対象者となった人は表示されません。

最新の通知対象者に再度更新したい場合は、再編集ボタンから一度お知らせ情報の
更新を実施してください。
＊お知らせ情報を更新した場合は、一度配信した情報は削除されます。再配信後に、
対象者全員に対して再度通知される動きとなります。

配信、再配信が可能

http://progress_bar_pill_id
http://progress_bar_pill_id
http://progress_bar_pill_id


© 2026 HEMILLIONS Corp.

confidential

【利用目的】
登録したお知らせ情報の「通知対象者を
設定」「配信」「通知内容や添付ファイル
を修正」するための画面

【機能】
- 通知対象者を設定したうえで、登録した
お知らせ情報を配信できる
- お知らせ情報を更新し再配信できる
- 通知対象者一覧テーブルより、通知対
象者の既読状況を確認できる

[NTF003]お知らせ詳細画⾯ 配信確認

配信を実施

配信対象者の情報を表示します。
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【備考】
・申請パターン一覧については以下の資
料をご参照ください
【職員管理】要件定義_補足資料シート
「[PSN001]本人情報 表示画面 申請パ
ターン」
・一度、最終承認まで完了した申請は取
り下げることができません

[PSN]本⼈情報 更新申請画⾯ 申請フロー

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1yWq4C9fzVMie-K8iG2DjOvliGEczRUyI/edit?gid=1114589025#gid=1114589025
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1yWq4C9fzVMie-K8iG2DjOvliGEczRUyI/edit?gid=1114589025#gid=1114589025
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1yWq4C9fzVMie-K8iG2DjOvliGEczRUyI/edit?gid=1114589025#gid=1114589025
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【利用目的】
本システムで管理されている自分の個人
情報を閲覧・更新申請することができる

【機能】
・本システムにアカウントを保持する人全
員が参照できる画面とします
※人事部や情報センターの方（看護部所
属でない方）なども、メールアドレスの変
更で本画面の利用が必要なため、本画
面を利用いただく形とします。

[PSN001]本⼈情報 表⽰画⾯（1/2）基本情報
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【利用目的】
本システムで管理されている自分の個人
情報を閲覧・更新申請することができる

【機能】
・本システムにアカウントを保持する人全
員が参照できる画面とします
※人事部や情報センターの方（看護部所
属でない方）なども、メールアドレスの変
更で本画面の利用が必要なため、本画
面を利用いただく形とします。

[PSN001]本⼈情報 表⽰画⾯（2/2）職歴‧資格役割
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【利用目的】
個人情報の変更, 申請を上げるための画
面

【機能】
- メールアドレス変更
  - 変更後のメールアドレスを入力し、変
更後のメールアドレス宛に認証コードを
送信
  - 受信した認証コードを入力しメールア
ドレスの変更処理ができること

【備考】
・認証コードの有効期限は送信後、３分
間とします。
・正しい認証コードが入力され、変更ボタ
ンがクリックされた時に、メールアドレスを
変更します。
・誤ったコードが入力された場合はエラー
を表示します。
・送信元のメールアドレスは弊社側で設
定させていただきます

[PSN003]本⼈情報 更新申請画⾯ ※例)メールアドレス変更

メールアドレス変更は、承認フローはなく、個人が任意のメールアドレスに変更可能
変更の流れは以下の通り
１）新しいメールアドレスを入力頂く
２）新しいメールアドレスあてに認証コードを送信させて頂く
３）認証コードを入力し、変更ボタンをクリックする
→認証コードが正しい場合、新しいメールアドレスに変更する

メールアドレスを入力し、「認証コード送信」ボタンをクリックした後の画面
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「上」「下」「長さ（丈）」の３つの種別からマスタ定
義されている値をプルダウンで選択頂く
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マスタ定義より選択

マスタ定義より選択

マスタ定義より選択
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confidential[PSN003]本⼈情報 更新申請画⾯

マスタ定義より選択

マスタ定義より選択

証明書のファイルは、「.pdf,.jpg,.jpeg,.png」のい
づれかの形式のみ許容します。

削除日付は保持せず、
こちらのボタンより削除
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confidential[PSN003]本⼈情報 更新申請画⾯

部署異動を希望する場合は、
次年度希望部署を選択する
希望部署は複数選択可能にする

マスタ管理

マスタ管理 マスタ管理 マスタ管理
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confidential[PSN003]本⼈情報 更新申請画⾯

マスタ管理
マスタ管理

資格区分：院内、院外

以下の形式のファイル
pdf,.jpg,.jpeg,.png,.doc,.docx
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confidential[PSN003]本⼈情報 更新申請画⾯

マスタ管理

以下の形式のファイル
pdf,.jpg,.jpeg,.png,.doc,.docx

マスタ管理

現時点でどのスキルを保持しているかど
うかのみを管理します。
「人工呼吸器」がいつから追加されたか、
または削除されたかの情報は保持しませ
ん。
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confidential[PSN003]本⼈情報 更新申請画⾯

マスタ管理
マスタ管理
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confidential[CAL001]カレンダートップ画⾯
【利用目的】
職員が自分に関する予定を確認（カレン
ダー形式で閲覧）するための画面

【機能】
・自分に関する予定を登録/表示/編集す
ることができる
・本システムにアカウントを有する他の
ユーザーの予定を表示することができる
・自分が申込完了した研修の予定を表示
することができる
・予定情報は本システムにアカウントを保
持するメンバ全員が参照することができ
る（予定の内容を隠すことはできない）

【備考】
・カレンダーの登録・編集・削除を実施し
た場合は、参加者に対して「自分が参加
予定のカレンダー情報が変わったことを
知らせるために」TODO欄に通知を実施
する

・ユーザーの情報は、システム利用時点
での「名前」「メールアドレス」「役割等級」
「委員会」の情報で検索が可能です。
＊退職者の情報は検索できません
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confidential[CAL002]カレンダー 登録/編集画⾯
【利用目的】
職員が自分に関する予定を確認（カレン
ダー形式で閲覧）するための画面

【機能】
- 自分に関する予定を登録/表示/編集す
ることができる
- 本システムにアカウントを有する他の
ユーザーの予定を表示することができる
- 自分が申込完了した研修の予定を表示
することができる
・予定管理に必要な項目（タイトル、日
時、会議室、ゲストなど）をカレンダーに
表示します。
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confidential[CHT001]チャット画⾯（外部ツール）
【利用目的】
本システムにアカウントを有する職員と
のコミュニケーションツール

【機能】
・指定されたチャットツールへのリンク

※外部ツールを開きます
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confidential[FRM001]アンケート管理画⾯
【利用目的】
以下アンケート結果を確認するための画
面
・国家試験合否アンケート
・希望領域アンケート

【機能】
対象アンケートの結果表示ができること

【備考】
・アンケートの回答可能期限は設定しな
いものとします。
・アンケートの種別追加はできません。
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confidential[FRM002]アンケート回答画⾯
【利用目的】
採用応募者がアンケートに回答するため
の画面

【機能】
対象アンケートに回答することができる
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confidential[MST001]マスタ設定画⾯
【利用目的】
本システムで管理するマスタで、頻繁に
項目追加、変更をする必要があるマスタ
値のメンテナンスのための画面

【機能】
- 管理対象マスタ
  - 現看護職員管理システムで管理して
いるマスタ
  - 新看護職員管理システムで必要とな
るマスタ
- 選択したマスタレコードを削除(無効化)
することができる

【備考】
・マスタの詳細な設定方法は開発完了後
にマニュアルにてご連絡させていただき
ます。
・本画面で操作可能なマスタ情報につい
ては次の資料をご参照ください
【職員管理】要件定義_補足資料 シート
「[MST001]マスタ設定画画面 マスタ一
覧」
＊性別マスタは変更不可としておりま
す。

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1yWq4C9fzVMie-K8iG2DjOvliGEczRUyI/edit?gid=1841147113#gid=1841147113
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1yWq4C9fzVMie-K8iG2DjOvliGEczRUyI/edit?gid=1841147113#gid=1841147113
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1yWq4C9fzVMie-K8iG2DjOvliGEczRUyI/edit?gid=1841147113#gid=1841147113
http://progress_bar_pill_id
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【利用目的】
本システムで管理するマスタで、頻繁に
項目追加、変更をする必要があるマスタ
値のメンテナンスのための画面

【機能】
・対象マスタのレコードを１件ずつ登録・
更新する

[MST002]マスタレコード登録/更新画⾯

http://progress_bar_pill_id
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【利用目的】
本システムで管理するマスタで、頻繁に
項目追加、変更をする必要があるマスタ
値のメンテナンスのための画面

【機能】
- 取り込み対象のマスタをプルダウンで
選択し、マスタレコードの一括登録が可
能
- フォーマットが不正な場合はエラーを表
示

【備考】
・アップロードファイルフォーマットは別途
ご連絡

[MST003]マスタレコード登録/更新CSVアップロード

http://progress_bar_pill_id
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【利用目的】
看護部が本システムでアカウントを有す
る職員に対して次の権限を付与するため
の画面、および、職員の現在の権限を確
認するための画面

【機能】
権限を変更するアカウントを選択し、「管
理部署（複数選択）」「システム管理者」
「人事」「看護部」「教育室」の権限を付与
する

【備考】
・権限設定についての仕様は次の資料を
ご参照ください
【職員管理】要件定義_補足資料 シート
「[PRV001]権限設定画面 権限一覧」

[PRV001]権限設定画⾯
１）アカウントを選択
２）管理部署を選択
３）付与したい権限をチェックする
　保存ボタンをクリックして権限を保存する

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1yWq4C9fzVMie-K8iG2DjOvliGEczRUyI/edit?gid=1758152308#gid=1758152308
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1yWq4C9fzVMie-K8iG2DjOvliGEczRUyI/edit?gid=1758152308#gid=1758152308
http://progress_bar_pill_id
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【利用目的】
外部連携システム用のファイルを出力す
るための画面

【機能】
基準日を設定し、タイムリフォーマ用の
ファイルを出力する

[EXT001]外部システム連携画⾯

前回の抽出日時が表示されます。
対象行をクリックすると前回抽出日時が設定されま
す。
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02
インターン管理
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【利用目的】
総合転職サイトから応募した対象者一覧
を管理するための画面

【機能】
・総合転職サイトより申込があった対象
者の一覧情報を表示できる
・フィルタ：年度、コメント有無、参加日
・複数の対象者の出欠列を変更した後、
出欠更新は一括で可能

[INT001]インターン管理画⾯

出欠登録を変更できます。
対象者の行をクリックすると詳
細画面を開きます。

コメントがある場合吹き出しが
表示されます。

一括登録画面を開きます。

個別登録画面を開きます。

http://progress_bar_pill_id
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【利用目的】
総合転職サイトから応募した対象者を一
括登録するための画面

【機能】
総合転職サイトから応募があった対象者
のCSVファイルを本システムに取り込む
ことができる

同じ対象者が再度アップロードされた場
合、上書き取り込みされます。

[INT002]インターン管理 ファイルアップロード画⾯

アップロード後

http://progress_bar_pill_id
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【利用目的】
総合転職サイトから応募した対象者の詳
細情報を表示するための画面

【機能】
対象者の詳細情報を表示・更新すること
ができる

[INT003]インターン管理 詳細画⾯

出欠ステータスを表示、プルダウンで選択可能
・参加予定：インターン参加予定
・キャンセル：参加予定の人が事前にキャンセルされた
・参加済：インターンに参加済み
・途中退席：参加されたが、途中で退席された
・欠席：インターンに参加予定であった人が参加されなかった

参加者が複数日程に参加予定の場合、参加日
程を切り替えることができる

http://progress_bar_pill_id
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【利用目的】
総合転職サイトから応募した対象者の詳
細情報を表示するための画面

【機能】
対象者の詳細情報を表示・更新すること
ができる

[INT004]インターン管理 個別登録画⾯

必要項目を記入し、個別登録することができる
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03
採⽤管理
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【備考】
採用候補者のステータスは、詳細画面よ
り更新することができます。

[RCT]採⽤管理 採⽤ステータス⼀覧

http://progress_bar_pill_id
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【利用目的】
総合転職サイトから申込があった応募者
(新卒/中途)の情報一覧を管理するため

【機能】
・応募者の必要情報を表示する
・応募者に対して一括メール送信が可能

【備考】

[RCT001]採⽤管理画⾯

面接 合格(内定)となった対象者の配属のための基本情
報を登録する画面を開きます。

対象者へのメール送信日時はこの列に集約し
て表示します。

対象者の情報をCSVファイルで一括登録
するための画面を開きます。

メール管理: メール送信のためのテンプレートを管理するための画面を開きま
す。
メール履歴: メール送信履歴の情報を確認する画面を開きます。

対象者を選択して、詳細画面を開きます。

http://progress_bar_pill_id
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【利用目的】
総合転職サイトから申込があった応募者
の情報を取り込むため

【機能】
・フォーマットを選択したうえで、応募者の
情報ファイルを本システムに取り込む

[RCT002]採⽤管理 ファイルアップロード画⾯

フォーマットを選択してファイルをアップロードします。
・総合転職サイトファイル
　初回取り込み時のアップロード形式
・教職員番号付与ファイル
　以下の情報が決まったタイミングでファイルで一括反映するためのアップロード形式
　教職員番号
　面接日
　応募区分
　採用予定日
＊詳細なファイル形式はこちらをご参照ください
ファイル「【IF仕様書】インターン・採用」にてご確認させていただいた項目を取り込み

ファイルアップロード完了後画面

http://progress_bar_pill_id
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【利用目的】
応募者の詳細情報を表示し、面接時に
参照/選考情報を入力するため

【機能】
- ファイル取り込みした応募者の情報を
閲覧できる
- インターン参加状況を確認できる（姓カ
ナ＋名カナ＋生年月日で名寄せ）
- 過去の応募履歴を確認できる（姓カナ
＋名カナ＋生年月日で名寄せ）
- 応募者に対して本システムから送信し
たメールの履歴を確認できる
- 応募者に対してメールの送信（国試結
果アンケート・希望領域アンケート・内定
者交流会案内等）ができる
- 応募者に紐づく関連ファイル（履歴書
ファイル等）を保存することができる

[RCT003]採⽤管理 詳細表⽰画⾯

・応募区分：新卒、既卒、再雇用の区分を選択
・採用予定日：採用予定日を設定する
・面接日：面接日を設定する（１つのみ）
面接日程が2日程以上に跨る場合は、どの日程を登録するかについての運用は院内でご決定ください。
・採用ステータス
「[RCT]採用管理 採用ステータス一覧」に定義されたステータスに沿って遷移します。ステータスは本画面より手動で変
更をお願いします。必ずしも遷移通りにステータスを動かす必要はないもの(ステータスはスキップ可能)とします。
[内定]↔[入職]のステータスのみ、「[RCT006]採用者採用時基本情報登録画面」で情報が確定・未確定に更新された
時に動くものとします。
ステータスが[入職]の対象者は、本画面からステータスを変更できないものとします。
・教職員番号
　・新卒、既卒の場合は新しく採番される教職員番号を手入力ください
　・再雇用の場合は、退職者の一覧から、該当する職員の教職員番号を選択してください。採用予定日＜退職予定日
の教職員については選択することができませんので、事前に退職の処理を済ませてから設定をお願いします。

http://progress_bar_pill_id
http://progress_bar_pill_id
http://progress_bar_pill_id


© 2026 HEMILLIONS Corp.

confidential[RCT003]採⽤管理 詳細表⽰画⾯

採用候補者の基本情報を表示
　＊参照のみ、更新がある場合はファイル取り込みで上書き更新
特別推薦のチェックのみ編集化

面接時/評価時に利用する情報
・適性検査：登録したい項目をご連絡ください
・採用評価：項目はマスタ管理
・面接コメント
・結果・希望情報
　合否結果：面接の合否を選択して下さい
　国試結果：
　　アンケート結果から取り込みあり
　希望領域：対象者の希望領域を登録
　　アンケート結果から取り込みあり

http://progress_bar_pill_id
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confidential[RCT003]採⽤管理 詳細表⽰画⾯

候補者に紐づく関連ファイルを表示
＊履歴書などのアップロード場所

アップロードしたファイルは入職後、対象職員の参照画面より閲覧することができま
す。

アップロード可能なファイルの拡張子は次のとおりとします
.pdf,.doc,.docx,.xls,.xlsx,.txt,.jpg,.jpeg,.png,.csv

次の情報を表示
・過去の応募履歴（氏名カナ＋生年月日で名寄せ）
・メール送信履歴
・インターン参加履歴（氏名カナ＋生年月日で名寄せ）

http://progress_bar_pill_id
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【利用目的】
応募者に対して送信するメール文面のテ
ンプレートを管理（作成/編集）するための
画面

【機能】
- 「国家試験アンケート・希望領域アン
ケート・内定者交流会案内」はデフォルト
でメール定義を保持
- 各メールの件名、本文を修正すること
ができる
- メール本文はテンプレート管理（提携文
を保存）できる

[RCT004]採⽤管理 メール管理画⾯

送信元メールアドレスとして指定のドメイン/アドレスがありましたら、事前にお知らせく
ださい。
弊社側に登録を実施し、レコード情報を共有させていただきます。

メールカテゴリ：国家試験、希望領域、内定者交流など、カテゴリを追加、編集、管理でき
ます。
テンプレート選択：事前に登録済みのメールテンプレートを選択できます。
件名：メール件名を設定します。
本文：メール本文を設定します。
使用可能なプレースホルダー：
　このプレースホルダーを本文にご登録頂くことで、応募者の情報を挿入することができま
す。

http://progress_bar_pill_id
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【利用目的】
応募者に対して送信したメールの履歴情
報を閲覧し、失敗した送信履歴は、必要
に応じして再送信することができる画面

【機能】
- 「国家試験アンケート・希望領域アン
ケート・内定者交流会案内」はデフォルト
でメール定義を保持
- 各メールの件名、本文を修正すること
ができる
- メール本文はテンプレート管理（提携文
を保存）できる

[RCT004-a]採⽤管理 メール履歴画⾯
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【利用目的】
年月毎に部署ごとの配属定員を設定し、
配属部署を決定する際の定員情報として
活用するための画面

【機能】
- 年月毎に部署ごとの入職予定者配属
先を設定することができる
- 定員設定に基づいて、自動配属処理が
できる

【備考】
・本画面には内定者（=ステータスが「面
接合格(内定)」）の情報を表示します
・詳細は以下のページを参照ください
【職員管理】要件定義_補足資料 シート
「[RCT006]採用者採用時基本情報登録
画面 仕様」

[RCT006]採⽤時基本情報登録画⾯

画面横幅が狭い場合は、部署定員状況が非表示となります。
部署定員状況ボタンより、部署定員状況を表示できます。

部署定員状況
基準日時点の定員状況が表示されます。

候補者一覧
内定済みの候補者一覧が表示されます。

データ整合性管理上、
確定したタイミングで取り消し不可とさせてい
ただきます。

#
#
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1yWq4C9fzVMie-K8iG2DjOvliGEczRUyI/edit?gid=1736122318#gid=1736122318
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1yWq4C9fzVMie-K8iG2DjOvliGEczRUyI/edit?gid=1736122318#gid=1736122318
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1yWq4C9fzVMie-K8iG2DjOvliGEczRUyI/edit?gid=1736122318#gid=1736122318
http://progress_bar_pill_id
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職員管理

http://progress_bar_pill_id
http://progress_bar_pill_id
http://progress_bar_pill_id


© 2026 HEMILLIONS Corp.

confidential

【利用目的】
管理者（看護部・師長等）が職員の情報
を参照し、必要な情報を出力、閲覧する
ため

【機能】
・職員情報を一覧表示し、必要な情報を
出力することができる

【備考】
・基準日をもとに対象職員の情報を検索
し、一覧表示します。
・兼務部署がある場合、配属タイプに「主
務」「兼務」の情報を表示し、職員情報と
して重複して行が表示される形となりま
す。
・表示対象列・表示パターンについては
以下の資料をご参照ください
【職員管理】要件定義_補足資料.xlsx 
シート「[STF001]職員管理_表示パター
ン」

[STF001]職員管理画⾯

対象職員を選択しメニューを表示する
参照：職員情報の参照画面へ遷移
編集：職員情報の編集画面へ遷移

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1yWq4C9fzVMie-K8iG2DjOvliGEczRUyI/edit?gid=759641555#gid=759641555
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1yWq4C9fzVMie-K8iG2DjOvliGEczRUyI/edit?gid=759641555#gid=759641555
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1yWq4C9fzVMie-K8iG2DjOvliGEczRUyI/edit?gid=759641555#gid=759641555
http://progress_bar_pill_id
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【利用目的】
管理者が本システムで管理している職員
の個人情報を閲覧するため

【機能】
職員に紐づく個人情報を表示することが
できる

[STF002]職員管理 詳細画⾯（1/2）

以下は、個人情報画面と同じ情報を表示します。
・基本情報
・職歴情報
・資格・役割情報

http://progress_bar_pill_id
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confidential[STF002]職員管理 詳細画⾯（2/2）

退職申請の画面を開く

関連ファイルには、職員個別に登録されるファイルを登録すること
ができます。
採用管理で登録した情報を入職後にこちらから参照することができ
ます。

http://progress_bar_pill_id
http://progress_bar_pill_id
http://progress_bar_pill_id


© 2026 HEMILLIONS Corp.

confidential[STF005]職員管理 部署異動情報⼀覧画⾯
【利用目的】
異動予定者の情報（いつ異動するのか、
どこに異動するのか、異動は確定か検討
中か等）を確認するため

【機能】
異動対象者の一覧を表示する

部署異動登録フロー
１）年次意向申請を受けて、次年度の希
望領域を下記表に表示する
　　※次年度の希望領域のない職員も表
示
２）表示された職員情報を確認し、希望領
域がある職員の氏名をクリックし、
「[STF006]職員管理 部署異動情報登録
/更新画面」で部署登録をする
＜部署異動決定状況ステータス＞
・仮登録：異動希望があり、仮登録した状
態
・異動希望：年次意向申請で申請があっ
た情報の初期ステータス
・調整中：異動元先部署と調整中の状態
・キャンセル：異動希望キャンセルされた
状態
・確定：異動が確定した状態（即日異動処
理実施）
　確定から他のステータスに変更された
場合は確定した異動情報を取り消す異
動日を迎えている場合は取消不可能

年次意向申請の最終承認が完了した情報
を表示
異動予定日は翌年度4/1の日付となる

推薦かどうかを表示対象情報を選択すると、部署異動情報編集
画面に遷移します

http://progress_bar_pill_id
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confidential[STF006]職員管理 部署異動情報登録/更新画⾯
【利用目的】
異動対象者を登録/更新するため

【機能】
対象者の異動情報（異動先、異動予定
日、異動ステータス等）を登録・更新する
ことができる

・タイムリフォーマと本システムの部署粒
度は同一のため、本システム側を変更し
て連携いただく形となります。
部署情報に限らず、データ連携後、本シ
ステムの情報誤りで修正した場合は、タ
イムリフォーマ側でエラーとなるため、タ
イムリフォーマも手動で修正いただく必要
があります（富士通様資料より確認）

部署異動 対象職員を選択

部署異動: 配属済みの部署を選択しその部署情報に対して異動登録を実施します。
部署配属: 新規部署へ配属登録を実施します。

配属終了をチェックすると、配属終了として
登録します。
推薦する にチェックすると推薦対象として登
録されます。

部署異動の場合、異動元の情報を選択しま
す。

http://progress_bar_pill_id
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confidential[STF007]職員管理 職員情報編集
【利用目的】
職員の情報を管理者が更新（訂正・修正
・追加）できるようにするため

対象の職員情報を無効化（ログイン不可状態
・論理削除状態）に変更します。件数集計から
除外されます。

対象のメールアドレス宛にパスワードリセット
メールを送信します。

参照画面と同様の項目を表示します。
管理者が本画面より、個別編集することができます。

http://progress_bar_pill_id
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confidential[STF008]職員管理 退職申請画⾯
【利用目的】
上司が部下から相談を受けて、部下の対
象申請を看護部に上げるための画面

【機能】
退職日、退職理由、コメント等を入力し看
護部に申請/取下をすることができる

マスタ管理

http://progress_bar_pill_id
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confidential[STF009]職員管理 退職申請承認画⾯
【利用目的】
看護部が、看護職員の退職申請内容を
確認し、承認するための画面

【機能】
・看護部がコメントを記入し、承認/差戻を
することができる
・退職申請が看護部より承認されたタイミ
ングで対象職員の退職日を登録します。
・退職日を迎えたタイミングで、対象者の
アカウントを無効化（ログイン不可に）しま
す。

http://progress_bar_pill_id
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confidential[STF010]職員管理 アカウント登録画⾯
【利用目的】
- 職員アカウントを登録するための画面
- 通常看護職員は採用工程を経て職員と
して登録されるが、看護職員以外の教職
員アカウント情報（人事部、情報センター
担当者、クラーク等）を登録する画面とし
て利用する

【機能】
本システムで管理する職員情報を登録
することができる

＜必須項目＞
・教職員番号
・メールアドレス
・姓
・名
・姓カナ
・名カナ

＊生年月日の登録をしない場合は、パス
ワードリマインド機能（[LGN002] パス
ワード再設定 ID入力画面）が利用できま
せん。

http://progress_bar_pill_id
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confidential[STF011]職員管理 アカウント⼀括登録画⾯

対象職員を選択＞アクションよりテンプレートExcel
ファイルをダウンロードする

取り込み対象ファイルテンプレート（ Excel）について

左記のようなExcelファイルが取得できます

http://progress_bar_pill_id
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confidential[STF011]職員管理 アカウント⼀括登録画⾯
【利用目的】
職員アカウントを一括登録/更新するため
の画面
入職済み職員の情報を一括更新する場
合も利用可能

【機能】
本システムで管理する職員情報を一括
登録することができる

テンプレートファイルをアップロード

検証のみ：アップロードされたファイルの取り込み結
果をドラフト確認頂けます。
チェックを外すと取り込みを実行できます。

アップロード、検証実施後の画面

更新があるシートを選択頂くと変更箇所をプレ
ビュー表示できます。

http://progress_bar_pill_id
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【利用目的】
- 師長が自分の部署の [yyyy年mm月]
時点の人の入れ替わりを把握するため

【機能】
・対象部署の前月/翌月の人の入れ替わ
りをチェックする
・フィルタ：
　・異動者のみの絞り込みも可能
　　異動者＝前月/翌月のどちらかで自部
署に属していない人

・主務の部署、兼務の部署も異動がある
場合は確認できるように表示します。
・配属終了（兼務していたが兼務から外
れるケース）の場合は表示します

＜項目＞
・異動状況
　・異動なし
　・異動あり
　・配属終了
選択された「年月」「部署」に該当する対象者の情報を一覧表示
異動元、異動先の部署情報に対象の「部署」が存在すれば表示し、異動状
況が確認できる画面構成とする
・休暇期間
　検索年月時点で直近の休暇期間を表示します（こちらの情報より、休職明
けなどの状況をご確認ください）

＜検索情報＞
・年月：
　デフォルトは翌月を表示
・部署：
　デフォルトは主務の部署を表示

http://progress_bar_pill_id
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confidential[STF013]職員管理 部署情報⼀覧画⾯
【利用目的】
部署毎の情報を一覧化する画面

【備考】
・以下の資料に詳細仕様記載
【職員管理】要件定義_補足資料 シート
「[STF013]職員管理 部署情報一覧画
面」

基準日時点の部署情報を表示

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1yWq4C9fzVMie-K8iG2DjOvliGEczRUyI/edit?gid=769506689#gid=769506689
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1yWq4C9fzVMie-K8iG2DjOvliGEczRUyI/edit?gid=769506689#gid=769506689
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1yWq4C9fzVMie-K8iG2DjOvliGEczRUyI/edit?gid=769506689#gid=769506689
http://progress_bar_pill_id
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confidential[STF014]職員管理 統計情報画⾯(1/2)
【利用目的】
システムで管理する情報の各種統計情
報を表示する画面

【機能】
以下の件数を区分毎に表示する
・ラダーレベル
・役割情報
・経験年数
　1年目(=12ヶ月未満)として計算
　2年目(=24ヶ月未満)として計算
　兵庫医科大学病院での経験年数＋他
院での経験年数（前職歴で経験年数加
算が有効なもの）を含む
・通勤方法
・通勤路線
・ユニフォームサイズ
・「CSV出力」より、「件数データ」と「計算
元となったデータ」を出力できます。

初期表示では在籍中の職員の情報を計
算しますが、[退職済],[休暇中]の職員の
情報も表示可能

http://progress_bar_pill_id
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【利用目的】
システムで管理する情報の各種統計情
報を表示する画面

【備考】
・次の資料に詳細記載
【職員管理】要件定義_補足資料 シート
「[STF014]職員管理 統計情報画面 看
護職員実態調査」

[STF014]職員管理 統計情報画⾯(2/2)

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1yWq4C9fzVMie-K8iG2DjOvliGEczRUyI/edit?gid=1861421859#gid=1861421859
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1yWq4C9fzVMie-K8iG2DjOvliGEczRUyI/edit?gid=1861421859#gid=1861421859
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1yWq4C9fzVMie-K8iG2DjOvliGEczRUyI/edit?gid=1861421859#gid=1861421859
http://progress_bar_pill_id
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【利用目的】
職員の情報を詳細条件毎に抽出・分析
するための画面

【機能】
・職員に関する複数の情報を組み合わせ
て検索することができる
　例）
　既婚者の職員は誰か？
　●歳の職員で師長は何人いるか？
　今年度退職した職員は？
＊検索サンプルは次の資料を参照
【職員管理】要件定義_補足資料.xlsx 
シート「[STF014]職員管理 職員情報分
析画面 検索サンプル」
＊検索項目・表示項目は次の資料を参
照
【職員管理】要件定義_補足資料.xlsx 
シート「[STF015]職員管理 職員情報分
析画面 検索・表示項目」

＜制限事項＞
・職員に紐づくファイル（関連ファイルや
資格の証明書など）を一括でダウンロー
ドすることはできません

[STF015]職員管理 職員情報分析画⾯

初期表示では在籍中の職員の情報を計
算しますが、[退職済],[休暇中]の職員の
情報も表示可能

絞り込みたい情報を入力

検索結果をテーブル形式で表示

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1yWq4C9fzVMie-K8iG2DjOvliGEczRUyI/edit?gid=530076351#gid=530076351
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1yWq4C9fzVMie-K8iG2DjOvliGEczRUyI/edit?gid=530076351#gid=530076351
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1yWq4C9fzVMie-K8iG2DjOvliGEczRUyI/edit?gid=530076351#gid=530076351
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1yWq4C9fzVMie-K8iG2DjOvliGEczRUyI/edit?gid=797910516#gid=797910516
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1yWq4C9fzVMie-K8iG2DjOvliGEczRUyI/edit?gid=797910516#gid=797910516
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1yWq4C9fzVMie-K8iG2DjOvliGEczRUyI/edit?gid=797910516#gid=797910516
http://progress_bar_pill_id
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研修管理
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【備考】
・看護部/教育室承認済：
　研修申し込み申請として受講確定
・受講が確定した情報に対して、看護部/
教育室の方で最終的に単位付与するか
どうか（修了・未修了）の登録をする形

[TRN]研修管理 申請フロー

http://progress_bar_pill_id
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【備考】

[TRN]研修管理 研修会フロー

データ不整合を避けるため、
研修会の募集ステータスは、戻すことができ
ない動きとしています。

http://progress_bar_pill_id
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・以下の資料をご参照ください
【職員管理】要件定義_補足資料.xlsx シート「[TRN]研修管理 単位付与定義」

[TRN]研修管理 単位付与定義

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1yWq4C9fzVMie-K8iG2DjOvliGEczRUyI/edit?gid=2007649393#gid=2007649393
http://progress_bar_pill_id
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confidential[TRN001]研修⼀覧画⾯
【利用目的】
職員が研修情報を閲覧し、申し込みする
ための画面

【機能】
院内の研修情報を閲覧できる（デフォルト
は自分の受講条件に合致する研修のみ
を表示）

＜フィルタ＞
クリアボタン：初期値に戻して再表示しま
す。
適用ボタン：選択されたフィルタ条件で絞
り込みをします。
＜テーブル＞
研修会コード：自動採番されるコード値
研修会名：研修会名称
経験年数：経験年数による制限が設定さ
れていれば表示されます。
研修区分名称：看護実践編、キャリア開
発編の対象区分が表示されます（院外研
修は-表示となります）
研修区分対象名称：役割等級、ラダーな
どの制限が設定されていれば表示されま
す。
単位：受講者として参加した際の単位が
表示されます。
部署必須：部署必須研修かどうか
募集状況：募集中、募集終了の状況
申込状況：現在の申込状況が表示されま
す。

初期値はログインしている職員情報が
入力されます。

研修をクリックすると研修受講申請画面
を開きます。

各ページへ遷移するためのリンク

http://progress_bar_pill_id
http://progress_bar_pill_id
http://progress_bar_pill_id
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confidential[TRN002]研修履歴画⾯
【利用目的】
職員が自身の研修受講履歴を参照し、
振り返るための画面

【機能】
自身の研修受講履歴情報（単位合計、各
研修会の情報、認定状況等）を参照でき
る

【備考】
・生涯学習単位付与（委員会 委員長：x
単位付与など）画面より付与された単位
情報もこちらの画面に表示します

・研修分類
　院外研修の研修分類が登録されない
ため「その他」などの区分で表示します
　生涯学習単位付与で取得したものも、
研修分類は「その他」などの区分で表示
します

単位数：受講した研修会の役割毎に算出
される単位（最終的に付与された単位）を
表示します。
受講日：複数日程受講日が存在する場
合は複数日程表示します。
修了日：教育室で「修了」登録された日付
を表示します。

研修をクリックすると研修情報画面を開
きます。

研修受講申請中の情報も表示されます。

http://progress_bar_pill_id
http://progress_bar_pill_id
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confidential[TRN003]研修詳細/申込画⾯
【利用目的】
職員が研修情報を閲覧・申込・申し込み
後の提出物のアップロードをすることがで
きる画面

【機能】
- 研修情報を閲覧することができる
- 研修会の希望の日程に申し込むことが
できる（必須研修は希望日設定不可）
- 各種提出物（事前課題・事後課題・復命
書）をアップロードすることができる

研修会情報が表示されます。 開催会・日程情報が表示されます。

http://progress_bar_pill_id
http://progress_bar_pill_id
http://progress_bar_pill_id
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confidential[TRN003]研修詳細/申込画⾯

研修開催日程を表示

希望日程を選択

申し込み実施

公費として申請するかどうか

各種ファイルのアップロード・閲覧・ダウンロード

事前登録した研修に関する
テンプレートファイルのダウンロード

http://progress_bar_pill_id
http://progress_bar_pill_id
http://progress_bar_pill_id
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confidential[TRN004]研修管理カレンダー画⾯
【利用目的】
管理者（看護部・教育室・師長）が研修会
の情報をカレンダー形式で閲覧するため
の画面

【機能】
登録された研修会情報をカレンダー形式
で表示

【備考】
・登録されている研修会情報のみ表示し
ます
・こちらの画面から研修会情報の検索
（文字列で検索など）はできません

クリックして研修会を開く

空いている場所をクリックして
研修会を登録

カレンダー表示の切り替え

会議室登録

研修会追加

http://progress_bar_pill_id
http://progress_bar_pill_id
http://progress_bar_pill_id
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confidential[TRN005]研修管理 研修カレンダー登録画⾯
【利用目的】
管理者（看護部・教育室）が研修会情報
（シラバス情報）を初期登録するための画
面

【機能】
研修会情報を登録することができる

左側の研修会詳細情報として表示する
項目については以下のシートをご参照く
ださい
【職員管理】要件定義_補足資料.xlsx 
シート「[TRN005]研修管理 研修カレン
ダー登録画面 表示項目整理」

研修時間
対象の日程が研修時間N時間分に相当
するかをこちらで設定

日程ラベル
A日程、B日程.. を各日付に設定することができます。

開催回を追加

日程を追加・編集

研修時間を設定

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1yWq4C9fzVMie-K8iG2DjOvliGEczRUyI/edit?gid=885307585#gid=885307585
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1yWq4C9fzVMie-K8iG2DjOvliGEczRUyI/edit?gid=885307585#gid=885307585
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1yWq4C9fzVMie-K8iG2DjOvliGEczRUyI/edit?gid=885307585#gid=885307585
http://progress_bar_pill_id
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confidential[TRN006]研修管理 研修カレンダー更新画⾯
【利用目的】
管理者（看護部・教育室）が研修会情報
（シラバス情報）を更新するための画面

【機能】
研修会情報を更新することができる

TODOタスクとして確認依頼に通知する内
容を記載します。

更新を完了

チェックを外すと通知を送信せずに、研修
会情報を更新します。

http://progress_bar_pill_id
http://progress_bar_pill_id
http://progress_bar_pill_id
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confidential[TRN007]研修管理 研修カレンダー参照画⾯
【利用目的】
管理者（看護部・教育室）が研修会情報
（シラバス情報）を参照するための画面

【機能】
- 研修会情報を参照することができる
- 研修会の情報を複製し次年度用に登録
することができる
- 外部研修申請画面より職員個人が申
請した研修会情報は「閲覧のみ」となりま
す。

出欠確認は「募集終了」に更新後に実施可能

研修会情報の複製はこちらから

http://progress_bar_pill_id
http://progress_bar_pill_id
http://progress_bar_pill_id
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confidential[TRN008]研修管理 研修出⽋チェック画⾯
【利用目的】
研修会当日、受講者の出欠確認を実施、
研修で利用するグループ分けをするため
の画面

【機能】
- 対象日付の受講者の一覧を表示し、出
欠登録をすることができる
- 出欠用のQRコードを表示し、受講者に
読み取ってもらうことで出欠登録ができる
- アンケートフォームのQRを表示し、受
講者に読み取ってもらうことができる

クリックして拡大表示

日程をプルダウンで切り替え

グループ名を入力 出欠状況を登録

http://progress_bar_pill_id
http://progress_bar_pill_id
http://progress_bar_pill_id
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confidential[TRN009]研修管理 研修状況チェック画⾯
【利用目的】
管理者（看護部・教育室）が研修会の提
出物状況を確認し、問題なければ修了承
認をするための画面

【機能】
- 各研修会毎の受講者を一覧化し、提出
状況を表示する
- 提出物を確認し、問題なければ対象の
受講者を研修修了承認することができる
（研修修了承認後、未承認の状態に戻せ
る）

研修修了/未修了登録を実施する場合はこちらをチェックし、
一括修了より更新する

http://progress_bar_pill_id
http://progress_bar_pill_id
http://progress_bar_pill_id
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confidential[TRN010]研修管理 実績⼀覧確認画⾯
【利用目的】
教育室が、翌年度の単位認定表彰対象
者を確認するため

【機能】
・職員毎の単位累計、単位認定までの累
計が確認できる

【備考】
・単位認定については次の資料を参照
【職員管理】要件定義_補足資料.xlsx 
シート「[TRN010]研修管理 実績一覧確
認画面 単位認定管理」

・受講者所属部署
　表示年度で最新の主務の部署情報を
表示
・役職
　表示年度で最新の主務の役職を表示
・氏名
　システム操作時点の氏名を表示
・ラダー
　表示年度で最新のラダーレベルの情報
を表示
・役割等級
　表示年度で最新の役割等級の情報を
表示

年度末の日付時点でフィルタされます。
全てを選択した場合は現在日でフィルタ
されます。

職員を選択して、
個人実績画面へ遷移

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1yWq4C9fzVMie-K8iG2DjOvliGEczRUyI/edit?gid=1349873810#gid=1349873810
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1yWq4C9fzVMie-K8iG2DjOvliGEczRUyI/edit?gid=1349873810#gid=1349873810
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1yWq4C9fzVMie-K8iG2DjOvliGEczRUyI/edit?gid=1349873810#gid=1349873810
http://progress_bar_pill_id
http://progress_bar_pill_id
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confidential[TRN011]研修管理 個⼈実績⼀覧画⾯
【利用目的】
師長が、部下の個人ごとの件数実績を確
認するための画面

【機能】
部下の研修受講履歴情報（単位合計、各
研修会の情報、認定状況等）を参照でき
る

【備考】
・表示情報としては、「[TRN002]研修履
歴画面」の画面と同様

#
#
http://progress_bar_pill_id
http://progress_bar_pill_id
http://progress_bar_pill_id
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confidential[TRN013]研修管理画⾯
【利用目的】
管理者（看護部・教育室・師長）が研修会
の情報を表形式で閲覧するための画面

【機能】
各研修会のステータスを一覧表示するこ
とができる

研修会を選択して、
研修会参照画面を表示

http://progress_bar_pill_id
http://progress_bar_pill_id
http://progress_bar_pill_id
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confidential[TRN014]研修管理 予定調整画⾯
【利用目的】
上司が部下のシフト調整をする、または
教育室の担当者が、受講承認をするた
めの画面

【機能】
- 部下から申請があった研修会情報を承
認することができる
- 本画面内で部下の研修申込は不要で
上司が協力者（ファシリ、インスト）を割り
当て登録できるようにする
- 看護部/教育室担当者が師長が申請し
た情報を承認することができる
- 外部研修申請画面より職員個人が申
請した研修会情報は表示されません。

プルダウンより「承認」「割当」「差戻」
「取消」操作が可能

プルダウン変更後に一括更新より変更
した値の更新が可能

＜デフォルト＞
開始日：現在日時の１ヶ月前
終了日：現在日時の１ヶ月後

http://progress_bar_pill_id
http://progress_bar_pill_id
http://progress_bar_pill_id
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confidential[TRN015]研修管理 申込承認詳細画⾯
【利用目的】
院内・院外の研修申込に対して承認・差
戻をするための画面
＊承認、差戻操作は[TRN014]研修管理 
予定調整画面でも実施可能

【機能】
- 研修の申請情報を表示する
- 各種申請処理の実施

申請されている希望日程を元に、シフト調整を実施
どちらの日程に割り当てるかを決めたうえで申請する
初期表示時は、第一希望の日程が選択された状態となっていま
す。

#
#
http://progress_bar_pill_id
http://progress_bar_pill_id
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confidential[TRN016]研修管理 外部研修受講申請画⾯
【利用目的】
- 部下が上司へ、参加したい外部研修
（教育室で管理されていない研修）の情
報を申請するための画面
- 研修単位の付与のために職員が事後
に申請する研修

【機能】
- 外部研修の情報を申請、修了報告ファ
イルをアップロードすることができる

【備考】
・表示情報については、研修情報として
登録されている情報と同じものを表示さ
せていただきます。

職員が申請時に表示する情報としては
次の資料をご参照

【職員管理】要件定義_補足資料.xlsx 
シート「[TRN005]研修管理 研修カレン
ダー登録画面 表示項目整理」

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1yWq4C9fzVMie-K8iG2DjOvliGEczRUyI/edit?gid=885307585#gid=885307585
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1yWq4C9fzVMie-K8iG2DjOvliGEczRUyI/edit?gid=885307585#gid=885307585
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1yWq4C9fzVMie-K8iG2DjOvliGEczRUyI/edit?gid=885307585#gid=885307585
http://progress_bar_pill_id
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confidential[TRN017]研修テンプレート⼀覧画⾯
【利用目的】
- 研修会に添付する文書ファイルの一覧
を確認する画面
- 復命書/報告書などのファイルテンプ
レートを登録し、職員は研修申込画面か
らダウンロードができるようにする

【機能】
- 登録された文書ファイルの一覧を表示
することができる

クリックすると文書のを操作を実施することができます。

http://progress_bar_pill_id
http://progress_bar_pill_id
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© 2026 HEMILLIONS Corp.

confidential[TRN018]研修テンプレート 登録/更新画⾯
【利用目的】
- 研修会に添付する文書ファイルの一覧
を確認する画面
- 復命書/報告書などのファイルテンプ
レートを登録し、職員は研修申込画面か
らダウンロードができるようにする

【機能】
- 文書ファイルを登録することができる

http://progress_bar_pill_id
http://progress_bar_pill_id
http://progress_bar_pill_id
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confidential[TRN019]研修管理 報告書対象研修⼀覧画⾯
【利用目的】
- 全看護職員が報告書添付対象の研修
一覧を閲覧するための画面

【機能】
- 報告書添付対象の研修情報を一覧表
示することができる

対象研修を選択して報告書閲覧ダイアログを開くことができます

http://progress_bar_pill_id
http://progress_bar_pill_id
http://progress_bar_pill_id
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confidential[TRN020]研修管理 報告書閲覧画⾯
【利用目的】
- 全看護職員が報告書添付対象の研修
一覧を閲覧するための画面

【機能】
- 対象の研修情報に添付された報告書
（PDF）を閲覧することができる

http://progress_bar_pill_id
http://progress_bar_pill_id
http://progress_bar_pill_id
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confidential[TRN021]研修管理 ⽣涯学習単位管理
【利用目的】
- 看護部担当者が、研修会以外の「生涯
学習単位」付与履歴を参照するための画
面

【機能】
- 職員毎の単位付与一覧を表示する
- 登録された情報は研修実績の一覧とし
て表示され単位付与される

年度フィルター：初期値は今年度
付与日が対象年度のものを表示

登録済みの単位情報を選択して詳細を表示

http://progress_bar_pill_id
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confidential[TRN022]研修管理 ⽣涯学習単位付与画⾯
【利用目的】
- 看護部担当者が、対象の職員に「生涯
学習単位」を付与職員を参照、選択、登
録するための画面

【機能】
- 以下の流れで対象職員、付与区分を選
択し、単位登録を実施することができる
１）付与日を選択
２）付与対象者をテーブルから選択（複数
選択可）
３）マスタ登録された付与対象区分を選
択頂く
４）単位登録ボタンより対象者に単位を付
与

・部署：対象年度の最新の部署情報
・委員会・役割：対象年度の最新の委員
会・役割情報を表示

マスタ管理

付与日を設定し単位付与する日
付を決める

単位付与したい対象職員を
選択する

http://progress_bar_pill_id
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confidential[TRN023]研修管理 研修状況⼀覧チェック画⾯
【利用目的】
管理者（看護部・教育室）が研修会の提
出物状況の一覧を研修会を跨いで確認
し、問題なければ修了承認をするための
画面

【機能】
- 各研修会毎の受講者を一覧化し、提出
状況を表示する
- 提出物を確認し、問題なければ対象の
受講者を研修修了承認することができる
（研修修了承認後、未承認の状態に戻せ
る）

操作年度の開始日、終了日が初期値で設定されます。

以下画面と同様の情報を表示します。
[TRN009]研修管理 研修状況チェック画面

http://progress_bar_pill_id
http://progress_bar_pill_id
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confidential

06
評価管理
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confidential[GRL] ⽬標評価申請フロー
【備考】
・職員目標について
　職員が目標設定を実施し、
　上司が承認したタイミングで確定されま
す。確定後もアップロードしたファイルの
更新（削除・再アップロード）はできるもの
とします。
　年度末に評価する際は、振り返りや評
価を記入したファイルを再度アップロード
頂き、最終評価（次年度の役割等級、ラ
ダーの決定）をお願いします。
　最終評価が完了したら、アップロードさ
れたファイルは編集できないよう制御しま
す。
　最終評価が完了していない場合も、年
度末で編集ロックされます

・病院、看護部、部署目標設定について
　申請ではないため申請一覧には表示さ
れません。
　作成中のものが存在した場合も、年度
末で編集ロックされます

目標申請/承認後に自己評価申請/承認のス
テップに進む流れとなります。

http://progress_bar_pill_id
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confidential[GRL001]⽬標管理⼀覧画⾯（個⼈）
【利用目的】
職員が自身の目標設定/評価情報の年
度ごとの一覧を閲覧するための画面

【機能】
- 年度ごとの目標/評価一覧情報を表示
する
- 対象年度を選択し、目標設定/評価画
面に遷移することができる

当年度の目標未作成の場合はこちらより作成

作成済の目標を選択して開く

http://progress_bar_pill_id
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confidential[GRL002]⽬標管理画⾯（個⼈）
【利用目的】
職員が自身の目標設定/評価情報を閲覧
するための画面

【機能】
- 登録されたフォーマットファイル（院内で
目標設定/評価に利用するファイル）をダ
ウンロードすることができる
- フォーマットファイルをアップロードする
ことができる
- 自身の職位情報を閲覧することができ
る
- 目標設定の情報は一時保存することが
できる

【備考】
・当該年度の、看護部目標/評価、所属部
署目標/評価が記載されたファイルを閲
覧することができます。

・評価時に「評価シート」アップロードする
領域を表示し、司・看護部しか編集がで
き、職員本人は参照のみとなります。

http://progress_bar_pill_id
http://progress_bar_pill_id
http://progress_bar_pill_id


© 2026 HEMILLIONS Corp.

confidential[GRL003]評価テンプレート⼀覧画⾯
【利用目的】
管理者（看護部）が目標設定/評価に必
要なファイルを追加・更新・削除するため
の画面

【機能】
登録されたファイル一覧を表示し、ダウン
ロードすることができる

「管理監督職」「職員」「部署」用でテンプレートのカテ
ゴリを分けることができます。

http://progress_bar_pill_id
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confidential[GRL004]評価テンプレート 登録/更新画⾯
【利用目的】
管理者（看護部）が目標設定/評価に必
要なファイルを追加・更新・削除するため
の画面

【機能】
- 登録するファイルをアップロードすること
ができる
- アップロードするファイルのドキュメント
名を入力することができる
- 各ファイルの「権限カテゴリ（管理監督
者、職員、部署）」を選択することができる

編集画面

追加画面 追加画面（ファイルアップロード後）
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confidential[GRL005]組織⽬標管理⼀覧画⾯
【利用目的】
- 職員が各組織（病院・看護部・病棟）の
目標を編集・閲覧することができる
  - 編集・閲覧権限制御
    - 看護部
      - 病院：閲覧、編集
      - 看護部：閲覧、編集
      - 病棟：閲覧
    - 師長
      - 病院：閲覧
      - 看護部：閲覧
      - 病棟：閲覧、編集(配属部署のみ)

【機能】
- 年度ごとの目標/評価一覧情報を表示
する
- 対象年度を選択し、目標設定画面に遷
移することができる

http://progress_bar_pill_id
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confidential[GRL007]組織⽬標管理画⾯
【利用目的】
看護部の担当者が、病院目標を設定す
るための画面

【機能】
- 病院目標を入力し保存することができ
る
- 保存した情報を「確定」「解除」すること
ができ、「確定」した場合は、他者は編集
できず、確定者のみが「解除できる」動き
とする

【備考】
・部署目標（病棟）目標の画面では、当該
年度の、「看護部」「病院」目標が本画面
で参照できるようにします
・部署目標（看護部）目標の画面では、当
該年度の、「病院」目標が本画面で参照
できるようにします
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confidential[GRL008]⽬標管理画⾯（上司）
【利用目的】
上司が部下の目標設定/評価情報を閲覧
・評価するための画面

【機能】
- 部下の目標設定情報に対してコメントを
付与でき、「承認」「差戻」することができ
る
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confidential[GRL009]職員⽬標管理⼀覧
【利用目的】
人事担当者、管理者（看護部、師長）が
職員の評価情報をテーブル形式で閲覧
するための画面

【機能】
職員の評価情報（現在ラダー、次年度ラ
ダー等）をテーブル形式で表示する

承認時は対象職員の情報をご確認頂
き、１件ずつご対応頂く形となります。（一
括承認不可）

対象職員の情報を確認済みかどうかに
ついては上司コメント欄テキストを保存頂
く、または承認に進めていただくことで判
別ができます。
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confidential[GRL010]部署⽬標管理画⾯（看護部‧師⻑）
【利用目的】
看護部の担当者および、師長が看護部・
自組織（部署）目標を設定するための画
面

【機能】
看護部・師長が登録されたフォーマット
ファイルをダウンロードし、記入したうえで
アップロードすることで、自組織（部署）目
標を設定することができる

【備考】
・看護部の目標、各部署の目標は、確定
したタイミングで一般職員も閲覧可能とし
ます。

看護部目標画面 部署目標画面
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